GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE “CARANAVI”
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 70/2025

Cjal. Victor Zenobio Apaza Laura
PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL

MODIFICACION DE LA ESCALA SALARIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
CARANAVI POA GESTION 2026, EN APLICACION DEL D.S. 5503

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Mediante nota dirigida a la Presidente del Honorable Concejo Municipal de Caranavi CITE: GAMC/DESP-
EHT/INT/N°194/2025, de fecha 29 de Diciembre de 2025, suscrito y emitido por Eustaquio Huiza Tapia
— Alcalde Municipal, con referencia “SOLICITA DISPENSACION DE TRAMITE PARA APROBACION DE LA
LA MODIFICACION DE LA ESCALA SALARIAL PARA LA APLICACION DE INCREMENTO SALARIAL |
DISPUESTO POR EL D.S. 55037, para tal efecto se adjuufds’ INFORME TECNICO-CITE:
GAMC/SMAF/DAF/RRHH/MLS-INE/N® 141/2025 de fecha 22 de Dik e 2025; INFORME - CITE:
GAMC/SMAF/DAF-RGT/N® 072/2025 de fecha 23 de diciembre de 20253‘. ORME LEGAL con CITE:
GAMC/DJ/RHP/N°1299/2025 de fecha 24 de diciembre de 2025, sea remmdo al Honorable Concejo
Municipal para su Consideracion. \

CONSIDERANDO I:

Que, el INFORME TECNICO-CITE: GAMC/ SMAI’/ DAP/ RRHH/MSL - INF N°141/ 2025 enutldo por Lic.
Mubarak Segura Loza-JEFE DE RECURSOS HUMANOS ViA: Lic. Rodolfo Gutiérrez Torrez DIRECTOR
ADMINISTRATIVO FINANCIERO-VIA: Lic. Miguel Angel Argandofia Condori SECRETARIO MUNICIPAL
ADMINISTRATIVO FINANCIERO sefiala ....CONCLUSIONES: La solicitud se enmarca en la necesidad de
cumplir con el mandato de proteccion del ingreso de los trabajadores en un con&:xto de alta inflacion
(considerada una "emerger_acxa economica" en el decreto) asegurando smultanea_mente la continuidad
operativa mediante una nueva politica salarial apoyada en los siguientes puntos: * El Deereto Supremo N.°
5503 establece un mcremento salarial (al minimo de Bs 3.300,00) de cumplimiento, pbligatomo para la
entidad.--~ * El presupuesto’ mst:lmcwnal proyectado para la gestion 2026, resulf«’t*msuflclente para
absorber el impacto financiero del incremento salarial impuesto, por lo que cada seéreuivia debe optimizar
la contratacion de su pelsonal* para la estion entrante.~--~ * Es técnica y Iegal:tu,ﬂﬂ&pmccdente gestionar
una reformulacién presupuestama espemﬁca para la plamlla presupuestama. QS

Que, el INFORME - CITE: GAMC/SM/DAF/JEP PRESUP/ MCV/ INF—N° 072/2025 de la Lic. Maribel
Choque Vargas JEFE DE UNIDAD DE PRESUPUESTO - GAMC:= VIA: Lic. Rodolfo Guti¢rrez Torrez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO — DAF, ~VIA: Lic. M;guel Angel Argandonia Condori
sr:cm:mmo MUNICIPAL ADMINmmmvdﬂNANCIERo SMAEF el cual en'su parte pertinente indica:

..De acuerdo al Decreto Supremo N° 5503 y concejdvdﬁé‘mlmstros tiene por objeto establecer en el
Arnculo 106 , sobre el Salario Minimo Nacional para la gestion 2026, donde el monto determinado para
el Salario Minimo Nacional, en los sectores publicos y privados, es de Bs. 3.300, 00 (Tres Mil Trescientos
00/100 bolivianos), que representa un incremento del veinte por ciento (20%) con relacion al establecido
para la gestion 2025, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones de control y supervision del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

N° SALARIO MINIMO NACIONAL 2025 20% INCREMENTO D.S. 5503 SALARIO MINIMO NACIONAL 2026
1 2.750,00 550,00 3.300,00

(...) CONCLUSIONES: Por todos los antecedentes previamente analizados en el presente informe, fue
revisada la Escala Salarial la cual fue aprobado mediante disposicion Ley Autonémica Municipal N°
29/2025 a la que se deberd actualizar el haber bésico del Personal Operativo de esta manera cumplir con
las normas anteriormente mencionadas...”
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Que, el INFORME LEGAL- CITE: GAMC/DJ/RHP/N°1299/2025 de fecha 24 de Diciembre de 2025,
elaborado por Abg. Ricardo Herrera Pinel-DIRECTOR JURIDICO-GAMC, el cual concluye y recomienda:
m “...* La Secretaria Municipal Administrativa Financiera estableci6 que CONTAMOS CON LA
?'; DISPONIBILIDAD Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA para el incremento del dispuesto para la gestion
'§} 2026.--- * E1 D.S. 5503 El ARTICULO 118.- (PRELACION NORMATIVA). Las disposiciones del presente
4§ Decreto Supremo tienen caracter extraordinarioy de aplicacion preferente sobre cualquier norma general
o sectorial incompatible, mientras esté vigente la emergencia economica declarada en el Articulo 2.--- *
Es necesario, realizar la modificacion en la escala salarial para la gestion 2026 establecido en el D.S.
# 5503 que el nivel salarial minimo superior a la escala del Ejecutivo Municipal como al del organo

legislativo municipal (...) recomienda a su autoridad, la remision de los Informes, mas los antecedentes
{ al Honorable Concejo Municipal de Caranavi, para que de acuerdo a las facultades del Organo Legislativo
y conforme la ley N°482 (Ley de Gobiernos Autonomos Municipales), considere aprobar mediante Ley
‘# Municipal la Modificacion y Actualizacion a la Escala Salarial para la G@uon 2026 la cual se aprobd
A mediante Ley Autonémica Municipal N° 029/2025, de esta manera da , imiento a lo establecido en
el Decreto Supremo N° 5503, solicitud mediante dispensacion de tra ir _E‘ mCLAMENTO
GENERAL DEL CONCEJO MUNIC!PAL DE CARANA\H Aprobado. mediante Resolucion Mumclpal N°
fl 11/2020 del 03 de marzo de 2020 Art. 76.- DISPENSACIGN DE TRAMITB (pOQ\parte del Ejecutivo) Y
l VOTO DE URGENCIA (por la comision del Legislativo)... \

| CONSIDERANDO I: e - "

abi* : F 4 -\

1l Que, la Constitucién Politica de Ests.do Plunnacwnnl dt"Bohvu,en su Art. 1 establece qye Estado: "Bolivia
fl se constituye en un Estado Umtano Social de Derecho Plurinacional Comumwio libre, mdependlente
§ soberano, democratico, intercultural, descentralizado y con autonomias. Bolivia se funda en la pluralidad
8 v el pluralismo politico, econonuco, JuI‘ldlCB, cultural y lingiiistico, dentro del proceso mtegrador del pais."

# Que, la Ley N° 031 Marco de Auﬁonomias y Descentralizacién "Andrés Ibafiez” establec; én su Art. 113
‘8 que: “I. La administracion pﬂbhca. de las entidades territoriales autonomas se regira) por- las normas de
1§ gestion publica emitidas en ek marco de la Constitucién Politica del Estadoy dl'sposmmrpesjggales vigentes.
I. Las entidades temtonalea autonomas establecerdn y aprobardn su escala ;%a:]gr;al y planilla
‘l presupuestaria, en el marco' d’e los critérios y lineamientos de politica salaruﬂvak ‘acuerdo a las
'7 disposiciones legales vigentes. I1l, Ias ent!dades territoriales autonomas deben uhh?.at@l ,smtema oficial de
informacion fiscal autorizado por, el, mlmsteno responsable de las finanzas Wbl{cas, , seguidamente el
B Art. 114 del mismo cuerpo detei'mma " V. Las entidades territoriales autonomas elaborarin el
* presupuesto institucional considerando. Ia mtegrahdad y artlculamén de los pmcesos de planificacion,
8 programacion, inversion y presupuestq, mcorpor&ndo los mecanismos de parhmpacmn y control social,
§ en el marco de la transparencia 4 J

| fiscal y equidad de género (...) IX Eos gobiemos autﬁnémos tfenerL,la obhgaeion de presentar a las
' instancias delegadas por el Organo E_le(.uhvo del nivel central del Estado, la siguiente informacion y
‘f documentacion: 1. El Plan Operativo Anual y el presupuesto anual aprobados por las instancias
| autondmicas que correspondan, en los plazos establecidos por las instancias del érgano Ejecutivo del nivel
§ central del Estado, con la informacién de respaldo correspondiente, de acuerdo a las disposiciones legales
 vigentes, directrices y clasificador presupuestario emitidos por el nivel central del Estado: (...) Los
4§ gobiernos auténomos municipales deberdn presentar sus presupuestos institucionales aprobados por el
| concejo municipal...”

Que, la Ley 777 "Ley del Sistema de Flanificacion Integral del Estado - SPIE" establece como finalidad
segun el Art.3: "a. Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un enfoque integrado
§ v arménico, y sea el resultado del trabajo articulado de los niveles de gobierno, con participacion y en
ll coordinacion con los actores sociales.", aplicable a las Entidades Territoriales autonomas conforme el Art.
l 4-a del mismo cuerpo, finalmente el Art. 23 establece que. "I. Los Planes Operativos Anuales (POA) son la
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Pmacion de acciones de corto plazo de cada entidad publica sefialada en el Articulo 4 de la presente
Ley y son aprobados por la Mdxima Autoridad Ejecutivo correspondiente. 1. EI Plan Operativo Anual
contemplara la estimacion de tiempos de ejecucion los recursos financieros necesarios, la designacion de
g responsables, asi como las metas resultados y acciones anuales. III. Las Maximas Autoridades Ejecutivas
::‘ de las entidades publicas sefialadas en el Articulo 4 de la presente Ley podrdn realizar ajustes al Plan
‘f Operativo Anual para el cumplimiento de las metas y resultados de gestion, concordantes con el Plan
Estratégico Institucional y la planificacion de mediano plazo, conforme a normativa vigente. IV. Las
f entidades ptiblicas podrdn formular un presupuesto plurianual de manera articulada a la planificacion
de mediano y corto plazo de acuerdo a normativa. V. Los Planes Operativos Anuales serdn integrados por
'} las entidades competentes, en las Plataformas del SPIE, de acuerdo a lineamientos del Organo Rector del
‘§ SPIE".

i Que, la Ley 482 de Gobiernos Auténomos refiere en su Art. 6 que: "I. El Presupuesto Municipal se
elaborard bajo los principios de coordinacion y sostenibilidad, entre Otros, y- estd conformado por el
Presupuesto del Organo Ejecutivo y el Presupuesto del Concejo Mumuﬂ; L El Presupuesto del Organo
ll Ejecutivo deberd incluir el Presupuesto de las Empresas y Entidades terdesconcentrado y
f descentralizado. 1. El Concejo Municipal aprobard su presupuesto baJo’ios pr 10s establecidos en el
A Paragrafo 1 del presente Articulo, y lo remitird al Organo Ejecutivo Mﬁmmpal phra su coysolidacion. IV.
El Concejo Municipal aprobard el Presupuesto Municipal. V. Conforme lo establemdo en el Paragrafo 1
fl del Articulo 340 de la Constitucion Politica del Estado, el Gobierno Autononio Municipal contard con su

propio Tesoro Municipal, el €ual serd admnuWo por el Organo Ejecutivo Mmmlqal El Tesoro
| Municipal efectuard las asighaciones presupuestanas correspondientes a cada una de sus Empresas e
N Instituciones. Las Empresas ¢ Instituciones Municipales serdn clasificadas uwhmcmnphnente de forma
|l separada por el propio Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de las dlrectﬁces que emita el
| Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas."  Asimismo, el Art. 16 numeral 5 del mlgmo cm:rpo otorga la
| atribucién al Consejo Municipal "5! Elaborar, aprobar y ejecutar su Programa Operatlvo Anual,
Presupuesto y Sus reformulados. () 14. Aprobar dentro de los quince (15) dias hablles de su presentacion,
'} ¢l Programa Operativo Anual, Premzpuesto Municipal y sus reformulados, pnesentados por la Alcaldesa o
‘f el Alcalde en base al Plan de Desarrollo ancr.pal En caso de no ser aprobado por el Coppe_;o Municipal
§l en el plazo sefalado, se daran por aprobados

J =2

fl Que, el DECRETO SUPREMO N° 5503 manifiesta en su Art. 1 como (OBJETQ) Ef presente Decreto
Supremo tiene por objeto el estable@umento yadopcion de medidas cxcepcmnale‘s clestmadas a restablecer
la estabilidad macroeconémica; rec&pamr la liquidez interna y fortalecer’ fas reservas internacionales; as
como garantizar el abastecimiento de combustibles y-energia; reactivar la pmduccwn la inversion y el
empleo; modernizar, desburocratizar y transparentar la administracion pubhca, con la finalidad de
| devolver la calidad de vida a las y los bolma.ms y gavanlizar la rf:consuuccm?h mlegral de la economia
| boliviana (...) Finalmente en el CAPITULO I~ DE'LA POLITICA SALARIAL ¥ EL SALARIO MINIMO
§ NACIONAL (SMN) nos sefiala el Art. 106.~ (INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO NACIONAL). El monto
§l determinado para el Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y privado, es de Bs 3.300.- (TRES
§ MIL TRESCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), que representa un incremento del VEINTE por ciento (20%)
con relacion al establecido para la gestion 2025, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones
fl de control y supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social. Este incremento serd
| aplicable desde el 2 de enero de 2026.

§ POR TANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS
POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y
DESCENTRALIZACION "ANDRES IBANEZ" N° 031, LEY N° 482 DE GOBIERNOS AUTONOMOS
MUNICIPALES DE FECHA 9 DE ENERO DE 2014, Y EL REGLAMENTO GENERAL DEL H. CONCEJO
MUNICIPAL.
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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 70/2025

MODIFICACION DE LA ESCALA SALARIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
POA GESTION 2026, EN APLICACION DEL D.S. 5503

§ AxTicuLO 1.- (OBJETO). - La presente Ley tiene por objeto modificar la Escala Salarial del Concejo
‘| Municipal de Caranavi y del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi para la
# Gestion 2026, en cumplimiento a lo dispuesto por el D.S. 5503, Art. 106 (Incremento del Salario Minimo
‘l Nacional). Asimismo, aprobar la planilla y el organigrama conforme a los cuadros y documentos adjuntos
Jen anexos a la presente Ley Municipal.

B ARTICULO 2.- (ESCALA SALARIAL). - Se APRUEBA la MODIFICACION de la ESCALA SALARIAL DEL
§ GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI - POA GESTION 2026 consohdada para la gestion
§ 2026, con el INCREMENTO del Salario Minimo Nacional en confornu% i

ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA.__
(Expresado en Bolivianos)
ENTIDAD: 1210 - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL D}: CARANAVI
FUENTE: 41 - TRANSFERENCIA TGN;
ORG. FIN.: 113 - COPARTICIFACION TRIBUTARIA;
& ‘
CATEGORIA NIVEL wun%
| Avcaoe MUNICIFAL 11.000,00
2 CONGEJALES 94.500,00
v 3 [ ssngr@o GENERAL 7.800,00
" | sﬂcmamusmmmfs 30.400,00
Ll - -Drkmoxlbihbﬁﬁom INTERNA 1 7iado00 | 7.300,00
5\ |'PIRECTOR jURIDICO 1 . S 7.300,00
EJECUTIVO mxwmnr.smrsonas - CONCEJO 2 7309;&1?“ 14.600,00
6 ASFSQRB TECNICO - JURIDICO 6450000 12.900,00
7 Dm}scm 7 ' 6ije0,e” 73.200,00
8 FRO!‘ES]ONAL] T e e '&boé\,oo 6.000,00
9 PROFESIONALI[ T— " 8.600,00 84.000,00
10 Pnomizoml.m GAPLT B E ,ésoo,go 37.100,00
1 Pnon:s;omw RESPONSABEEL | 7. 5.000,00 35.000,00
SPRATVS 12 RESPONSABLE II 13 4.200,00 54.600,00
13 RESPONSABLE IIf - TECNICO | 1 3.600,00 3.600,00
14 TECNICO It 2 3.500,00 7.000,00
15 fﬁgﬁ? AR, 15 3.300,00 49.500,00
TOTAL NUMERO DE ITEMS ; 94
TOTAL COSTO MENSUAL : 535.800,00
TOTAL COSTO ANUAL 6.429.600,00

§ ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que la Secretaria Municipal Administrativa Financiera, a través de la
ll Direccion Administrativa Financiera y la Jefatura de Recursos Humanos, quedan encargados del
| cumplimiento de la presente Ley Municipal, y demds disposiciones vigentes.
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ARTICULO TERCERO. - Derogar y abrogar toda disposicion de igual o menor jerarquia contraria a la
presente Ley Municipal.

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA. -Se instruye el cumplimiento y ejecucion del presente Ley Municipal, a todas las servidoras y

Ml servidores publicos municipales de la Unidades Organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno
# Auténomo Municipal de Caranavi.

Es dada en sala de sesiones del H. Concejo Municipal de Caranavi, capital Cafetalera de Bolivia a
‘# los treinta un dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco afos.

COMUNIQUESE, PROMULGUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LA LLLLITY: T LU L T TPV TYPITUT T PIor L s

ietor Jenobio Apaza Lavra

PRESIDENTE | .
HONORABLE CONCESO MUNIGIRAT
GOR, AUTONOMO-MCPAL, DE 1 qANA

- I £~
y £ S
4 b
" /g
.ﬁ‘ "~
b f-‘
\ \ £
o A
" '7\‘
~ N - v
y
f — — - ""
4 e r R
y Gall. Pl a5 2
{ . M ; 5 -
¥ — o ;

Calle Cobija Esq. Calle Batallon de Ingenieros - Plaza Simon Bolivar
Edificio Palacio Consistorial - 2° piso - Correo: concejomunicipalcaranavil2l0@gmail.com




